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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
ogtasza nabor wnioskéw pracodawcéw w sprawie
umodw o organizacje prac interwencyjnych

okreslonych w art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdZn. zm.), na okres 12 miesiecy,
tj. 6 miesiecy refundacji + 6 miesiecy obowigzkowego zatrudnienia
po okresie refundacji

w ramach projektu pn. , Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie malborskim (IV)" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

Naboér wnioskéw prowadzony bedzie w trybie ciggtym w terminie od 20.12.2019 r. do wyczerpania
$rodkéw lub zamkniecia naboru.

Uczestnikiem w ramach projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie malborskim (V)" moga
by¢ osoby w wieku powyzej 30 roku 2ycia, zarejestrowane w Urzedzie jako osoby bezrobotne i
posiadajgce opracowany Indywidualny Plan Dziatania, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:

kobiety

osoby w wieku 50 lat i powyzej,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z definicja Komisji Europejskiej tj. osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie,

® osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie

do ISCED 3 wtgcznie). Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez
wyksztatcenia oraz osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,

ponadgimnazjalnym, czyli do wyksztatcenia sredniego obejmujgcego liceum ogdlnoksztatcace,
technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum uzupetniajace,
zasadniczg szkote zawodowa.

spetniajgce kryteria udziatu w pracach interwencyjnych wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wymagania stawiane Podmiotom/Pracodawcom ubiegajacym sie o organizacje prac interwencyjnych

1. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku,

2. nie zaleganie z optacaniem: danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne), sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
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3. podmiot/ pracodawca ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych nie mégt by¢ karany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy,

4. spetnienie warunkow niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w okreslonym sektorze,

5. ztozenie poprzez wypetnienie zatgcznika nr 5 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych
deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie 9 m-
cy) na kolejny okres co najmniej 3 miesiecy (okres 3 miesiecy oznacza co najmniej 90 dni
kalendarzowych) na podstawie umowy o prace w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (1/2
etatu)

6. wywigzanie sie z zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku umédw,

w szczegdlnosci zadeklarowanego we wniosku zatrudnienia bezrobotnego,
po odbytym u Pracodawcy stazu/ organizacji prac interwencyjnych itp., na wskazany w
oswiadczeniu/deklaracji okres.

Miejsce ztozenia wniosku
Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, Al. Armii krajowej 70, pok.
14, | pietro.

Kryteria rozpatrywania wniosku

Rozpatrywanie wnioskow w sprawie zawarcia umow o zorganizowanie prac interwencyjnych odbywa
sie przez cztonkéw Komisji ds. rozpatrywania wnioskdéw w oparciu o ustawe z dnia 20.04.2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U.2019.1482 t.j. z dnia 2019.08.08.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864). Z uwagi na

ograniczone srodki finansowe, komisja bedzie rozpatrywac wnioski na biezgco wedtug kolejnosci
wptywu.

Whioski bez gwarancji zatrudnienia osoby bezrobotnej po 6 miesigcach refundacji na okres kolejnych 6
miesigcy beda rozpatrywane negatywnie. Szczegdtowe informacje udzielane sa w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, pok. nr 14 lub pod numerem telefonu (55) 272 33 51 wew. 324.

Zatgczniki
Whiosek o refundacje - prace interwencyjne (pdf, 348 KB)
Whniosek o organizacje prac interwencyjnych (pdf, 772 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 3761 KB)
Formularz informacji - pomoc de minimis (pdf, 3761 KB)
Klauzula informacyjna RODO (pdf, 316 KB)
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