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POWER - nabor wnioskow na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy

Data publikacji: 29.06.2020

Fundu sze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwaj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ogtasza nab6r wnioskéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego

Termin sktadania wnioskéw

30.06.2020 r. — 10.07.2020 r. do godz. 15.00

Termin rozpatrywania wnioskéw

do 30 dni od dnia zakoriczenia naboru

[Maksymalna wysokos¢ kwoty
dofinansowania na podjecie dziatalnoci
gospodarczej

15.000,- zt

[Miejsce sktadania wnioskéw

Powiatowy Urzedu Pracy w Malborku
Aleja Armii Krajowej 70
82 — 200 Malbork,
Sekretariat pok. 12

Tryb rozpatrywania wnioskéw

Whioski beda rozpatrywane w trybie konkursowym na
zasadach ustalonych w regulaminie przyznawania
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujgcym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku,
zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu.

[Kryteria naboru

https://malbork.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

W ramach naboru kierowane bedg bezrobotne osoby
mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

7 niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP

w Malborku jako bezrobotne w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, sposrdd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET*, przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020* w szczegdlnosci
osoby:

® znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,

® osoby z niepetnosprawnos$ciami,

® osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie
z definicjg Komisji Europejskiej i na potrzeby
realizacji projektéw wspétfinansowanych ze
Srodkow UE:
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- pozostajg bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat),

- pozostajg bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej),

® osoby o niskich kwalifikacjach (podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne — do poziomu
ISCED3),

® kobiety

Spetniajgce kryteria udziatu wynikajgce z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IRefundacje udzielane beda w ramach projektu pn.

L, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w
|powiecie malborskim (IV)" wspétfinansowanego przez
Unie Europejska

w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

7rédto dofinansowania

[Informacje dodatkowe dotyczace naboru

1. Zgodnie z art. 36 ust. 5 lit. f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

2. Whnioski, ktore wptyng przed lub po wskazanym wyzej terminie oraz wnioski niekompletne nie
bedg rozpatrywane.

3. W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje
data faktycznego wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wypetniony druk krajowej oferty pracy.

5. Whnioski o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng, bedg rozpatrywane w
terminie do 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw przez komisje powotang przez
Dyrektora PUP, wedtug n/w kryteriow:

® spdéjnosc przedstawionej specyfikacji zakupdw z tworzonym stanowiskiem pracy,
proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji,
doswiadczenie w dotychczasowe] wspdtpracy w zakresie zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym
réwniez wywigzywanie sie z wczesniej zawartych umow,

® opinia posrednika pracy w zakresie mozliwosci skierowania osdb bezrobotnych na tworzone
stanowisko pracy.

6. Dla kazdego wniosku komisja moze przyzna¢ maksymalnie 40 pkt. Po dokonaniu oceny
merytorycznej wszystkich wnioskdw powstanie lista rankingowa na podstawie, ktdrej najwyzej
ocenione wnioski otrzymajg refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Nie jest mozliwe przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w przypadku gdy wniosek otrzyma mniej niz 60% maksymalnej
liczby punktow tj. 24.

WAZNE: Pierwszerstwo w uzyskaniu $rodkéw beda posiadali Ci pracodawcy, ktérzy nie zawierali
wczesniej z PUP w Malborku uméw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jak réwniez ci pracodawcy, ktérzy wywiazali sie z
obowigzku zatrudnienia oséb skierowanych na okres wymagany umowg lub wynikajacy ze ztozonego
pisemnie zobowigzania, oraz ktérzy zobowiaiq sie do dalszego zatrudnienia oséb na kres co najmniej 3
miesiecy.

* Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo) nie ksztafci sig (tj. nie uczestniczy w
[ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sig
[nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
[Osoby do 25 roku zycia na dzieri wydania skierowania do pracy muszg by¢ zarejestrowane w PUP nie

dtuzej niz 4 miesigce

W celu uzyskania blizszych informacji prosimy o kontakt z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku pod nr tel. (55) 272-33-51 wew. 321

Zataczniki
klauzula informacyjna RODO (doc, 50 KB)
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (pdf, 970 KB)

Regulamin udzielania dotacji (pdf, 986 KB)
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