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Nabor wnioskow o zorganizowanie stazy w ramach
$ciezki Il Programu Specjalnego 1/2020

Data publikacji: 24.02.2020

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
ogtasza nabor wnioskow w sprawie zawarcia uméw o zorganizowanie stazy
na okres do 6 miesiecy w ramach $ciezki Il Programu Specjalnego 1/2020
pn. ,MAMO-zainwestuj w siebie!"
Termin sktadania wnioskéw 24.02.2020 r. — 02.03.2020r.
Termin rozpatrywania wnioskéw do 7 dni od dnia zakonczenia naboru
|Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Aleja Armii Krajowej 70
[Miejsce sktadania wnioskéw 82 — 200 Malbork
pokdj nr 12, | pietro (Sekretariat)
godz. 7.00 -15.00

[Przewidywany termin rozpoczecia stazu Kwieciert 2020 rok

pok. nr 11 lub pod numerem telefonu (55) 272 33 51

Szczegbtowe informacje dot. naboru, wew. 320

organizacji stazu

INabdr dotyczy wytacznie bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
|Malborku, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, spetniajgcych
kryteria udziatu w stazu wynikajgce z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku wskazania we wniosku osoby
bezrobotnej, ktora miataby by¢ przyjeta do odbycia
stazu, zobligowana jest ona do stawienia sie w
|terminie natychmiastowym do siedziby Powiatowego

|[Uczestnicy stazu

Urzedu Pracy w Malborku do obstugujgcego Ja
Doradcy Klienta w celu wypetnienia formularza
zgtoszeniowego.

|Pozwoli to na szybsze zweryfikowanie osoby
bezrobotnej pod katem mozliwosci jej udziatu w
projekcie.

® prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 3 miesiecy przed ztozeniem
whniosku,

® spetnienie warunkéw wskazanych w art. 53
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzgdzeniu w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych - wskazanych w informacji
dla organizatora zataczonej do wniosku o
zawarcie umowy o zorganizowanie stazy dla
0s6b bezrobotnych,
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Wymagania stawiane Organizatorom stazu

® spetnienie wymogdéw wskazanych w zatgczniku
nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazy dla osdb bezrobotnych,
ztozenie poprzez wypetnienie zatgcznika nr 3 do
whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazy deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej
po odbytym stazu*, na okres co najmniej 3
miesiecy (okres 3 miesiecy oznacza co najmniej
90 dni kalendarzowych) na podstawie umowy o
prace w co najmniej pofowie wymiaru czasu
pracy (1/2 etatu).

wywigzanie sie z zawartych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Malborku uméw, w
szczegoblnosci zadeklarowanego we wniosku
zatrudnienia bezrobotnego, po odbytym u
Pracodawcy stazu, na wskazany w oswiadczeniu
/deklaracji okres.

[Kryteria rozpatrywania wnioskéw

|Rozpatrywanie wnioskédw w sprawie zawarcia umoéw o
zorganizowanie stazy odbywa sie przez cztonkow
Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw w oparciu o
Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra
|Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w
sprawie szczegétowych warunkdw odbywania stazu
przez bezrobotnych.

Whioski bez gwarancji zatrudnienia osoby bezrobotnej
po zakonczonym stazu, wnioski z gwarancjg
zatrudnienia na okres krétszy niz 3 miesigce lub
whnioski, w ktérych wskazana do odbycia stazu osoba
nie spetnia zatozen projektu (w sytuacji gdy
Organizator stazu okreslit we wniosku, iz nie jest
zainteresowany przyjeciem do odbycia stazu innej
osoby skierowanej przez PUP spetniajgcej zatozenia
programowe), mogg zostacé rozpatrzone negatywnie.

Zrédto dofinansowania

Program specjalny 1/2020 finansowany ze srodkow
Funduszu Pracy

https://malbork.praca.gov.pl/uk/ms12303633.txt

Wsparcie projektowe:

1. indywidulane poradnictwo zawodowe - dzieki
spotkaniom indywidualnym z doradca
zawodowym w stosunku do kazdej z
uczestniczek zidentyfikowane zostang
przeszkody w zatrudnieniu, okreslone bedg jej
mocne i stabe strony oraz nastgpi
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przeanalizowanie problemoéw zwigzanych z
psychologicznym aspektem godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego.

2. Poradnictwo grupowe —to 12h warsztaty NOWA
JA, ktérych celem jest podniesienie motywacji
uczestniczek projektu i przygotowanie ich do
udziatu w procesie rekrutacji poprzez wptyw na
zmiane ich wizerunku, ktéry bezposrednio
przetozy sie na aktywnos$¢ zawodowa i poczucie
pewnosci siebie. Kobiety chetniej beda
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i zawodowym.

W ramach zaje¢ warsztatowych przeprowadzone
zostang nastepujgce moduty:

,,Moja mama — Supermenka" — czyli jak budowa¢
pewnosc siebie i poczucie wtasnej wartosci oraz
liakprawidtowo stosowac techniki samo motywacyjne—
warsztaty z psychologiem 4h,

,Makeup mamy" — 10 skutecznych trikéw na to jak
zrobi¢ dobre wrazenie na rozmowie kwalifikacyjnej i
nabraé pewnosci siebie — 4h warsztat z wizazystka,
,,Silna mama - zdrowa mama" — 4h warsztat z
dietetykiem —jak zwiekszyé swojg efektywnosé i mieé
site by potaczy¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi.

3. Szkolenia - jesli wynika¢ bedzie to z
indywidulanych potrzeb uczestniczki istnieje
mozliwos¢ skierowania jej na odpowiednie
szkolenie zawodowe zgodne z zaplanowang na
etapie Indywidualnego Planu Dziatania $ciezkg
Uczestnictwa.

4. Staze/ prace interwencyjne - W projekcie
zaplanowano 6m-czne staze/prace
interwencyjne w trakcie, ktorych uczestniczki
nie tylko nabedg praktyczne umiejetnosci
zwigzane z wykonywanym przez nich
stanowiskiem pracy, ale rdwniez poznaja
funkcjonowanie firm, rozwing swoje
umiejetnosci komunikacyjne, czy nabeda
pewnosci siebie.

5. Tym sposrdd uczestniczek projektu, ktére
dojezdzaé bedg do miejsca stazu/interwencji/
zatrudnienia/ szkolenia z innej miejscowosci
zagwarantowany zostat w projekcie zwrot
kosztow dojazdu.

6. Opieka nad dzieckiem — kazda z uczestniczek
otrzyma zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do
kwoty 430,00 zt miesiecznie przez okres 6 m-cy
na zasadach okreslonych w regulaminie
projektu.

7. Bon motywacyjny

[Informacje dodatkowe dotyczace projektu

W celu uatrakcyjnienia niniejszego projektu,
podniesienia atrakcyjnosci ujetych w projekcie form
aktywizacji i jednoczesnie podniesienia aktywnosci
uczestniczek projektu, kazda z oséb otrzyma voucher —
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bon motywacyijny.

Kazdy uczestniczka bedzie mogta ,zainwestowac" w
siebie poprzez zadbanie o wtasny wizerunek /
samopoczucie (np. wizyta u fryzjera/kosmetyczki,
zajecia sportowe), zainwestowanie w materiaty
dydaktyczne, itp. Uczestniczka wnioskowata bedzie o
wyptate voachera ze wskazaniem rzeczy/ustugi, ktéra
zostanie z niego sfinansowana i ktéra rozliczy
rachunkiem/paragonem.

Zatgczniki
Whiosek o zorganizowanie stazu (doc, 218 KB)
Whniosek o zorganizowanie stazu.doc (doc, 205 KB)
klauzula informacyjna RODO (doc, 50 KB)
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