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Nabor wnioskow w sprawie zawarcia umow o
organizacje prac interwencyjnych

Data publikacji: 25.04.2019

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
ogtasza nabor wnioskéw pracodawcéw w sprawie
umoéw o organizacje prac interwencyjnych
okreslonych w art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.
1265 z p6in. zm.), na okres 12 miesiecy, tj. 6 miesiecy refundacji + 6 miesiecy obowigzkowego
zatrudnienia po okresie refundacji

w ramach projektu pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie malborskim
(IV)" wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej
| Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b mtody pozostajacych bez pracy na
regionalnych rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w trybie ciggtym w terminie od 15.01.2019 r. do 03.06.2022 .

Grupa docelowa to osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP w Malborku jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 [1] w szczegdlnosci
osoby:

[EY

. znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy

® o0soby z niepetnosprawnosciami
® osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej i na potrzeby realizacji
projektdw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE:

® pozostajg bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat),

® pozostajg bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(w przypadku osdb w wieku 25 lat i wiecej),

® osoby o niskich kwalifikacjach (podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne — do poziomu
ISCED3)
® kobiety.

Wymagania stawiane Podmiotom/Pracodawcom ubiegajacym sie o organizacje prac interwencyjnych

1. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
whiosku,

2. nie zaleganie z optacaniem: danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne), sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

3. podmiot/ pracodawca ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych nie mégt by¢ karany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy,

4. spetnienie warunkow niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w okreslonym sektorze,

5. ztozenie poprzez wypetnienie zatgcznika nr 5 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych
deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu prac interwencyjnych (po okresie 9 m-
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cy) na kolejny okres co najmniej 3 miesiecy (okres 3 miesiecy oznacza co najmniej 90 dni
kalendarzowych) na podstawie umowy o prace w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (1/2
etatu)

6. wywigzanie sie z zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku uméw, w szczegdlnosci
zadeklarowanego we wniosku zatrudnienia bezrobotnego, po odbytym u Pracodawcy stazu/
organizacji prac interwencyjnych itp., na wskazany w oswiadczeniu/deklaracji okres.

Miejsce ztozenia wniosku
Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, Al. Armii krajowej 70, pok.
14, | pietro.

Kryteria rozpatrywania wniosku

Rozpatrywanie wnioskow w sprawie zawarcia umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych odbywa
sie przez cztonkéw Komisji ds. rozpatrywania wnioskdw w oparciu o ustawe z dnia 20.04.2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Z uwagi na ograniczone srodki finansowe, komisja bedzie rozpatrywac wnioski na biezgco wedtug
kolejnosci wptywu.

Whioski bez gwarancji zatrudnienia osoby bezrobotnej po 6 miesigcach refudancji na okres kolejnych 6
miesiecy bedq rozpatrywane negatywnie.

Szczegdtowe informacje udzielane s3 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, pok. nr 14 lub
pod numerem telefonu (55) 272 33 51 wew. 324.

[1] Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w
tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Osoby do 25 roku zycia muszg by¢ zarejestrowane w PUP nie dtuzej niz 4 miesigce.

Zatgczniki
Whiosek o organizacje prac interwencyjnych (pdf, 772 KB)
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